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CZESC I - Opisowa

Podstawe do opracowania programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata 2015-2017 stanowi
§ 6 ust. 1, pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego /Dz. U. z 2004
r. Nr 16, poz. 150/.

Program jest opracowywany na okres trzyletni podlega corocznej aktualizacji. Program precyzuje gltowne
przedsiewziecia i zadania, ktore beda realizowane w zakresie przygotowania powiatu do funkcjonowania w czasie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

Niniejszy dokument stanowi podstawe do opracowania rocznych planéw szkolenia obronnego na szczeblu samorzadu
terytorialnego.

1. Dokumenty odniesienia:
Program szkolenia obronnego na lata 2015-2017 opracowano na podstawie nizej wymienionych dokumentow:

1) Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2015-
2020;

2) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta i Gminy Frombork w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny zatwierdzonego przez Wojewode Warminsko -Mazurskiego w 2012 r.;

3) Planu Przygotowan Podmiotéw Leczniczych na terenie Miasta i Gminy Frombork na Potrzeby Obronne
Panstwa.

4) Zarzadzenie nr 320 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 grudnia 2014 r. w sprawie pozamilitarnych
przygotowan obronnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na rok 2015;

5) Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszaltka
Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego,  starostow, wojtow, burmistrzow  (prezydentdéw  miast)
przedsi¢biorcOw wykonujacych zadania obronne na terenie wojewodztwa na rok 2015.

6) Zarzadzenie Nr 49/2014 Starosty Braniewskiego z dnia 29 grudnia 2014r. w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w powiecie Braniewskim w 2015 roku.




2. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2015-2017:

Celem glownym szkolenia obronnego jest przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikow do dziatania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z planow
operacyjnych funkcjonowania miasta i gminy Frombork.

Miernikiem przygotowania do realizacji celu gléwnego szkolenia obronnego bedzie udzial kadry kierowniczej
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork, Starostwa Powiatowego w Braniewie, oraz shizb ratowniczych, wydzielonych
elementow szpitala i muzeum w ¢wiczeniu powiatowym ,,OBRONA 2015 i ,,OBRONA 2017 oraz w ramach ¢wiczen
gminnych.
Sprawdzenie dziatania systemu kierowania i wspéldziatania administracji samorzadowej, wojskowej oraz ratowniczych
na bazie Jednostek OSP z terenu gminy Frombork oraz wydzielonych sit PSP.

Cel ten zamierza si¢ osiggnqgc poprzez:

» doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacjg zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania miasta
I gminy Frombork w tym wykonywanie czynno$ci zgodnie z kartami realizacji zadan operacyjnych;

= szkolenie 1 zgrywanie obsad stanowisk kierowania 1 statych dyzuréw z realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania
gotowosci obronnej wojewodztwa;

= gszkolenie przedstawicieli instytucji 1 przedsigbiorstw realizujacych zadania obronne;

= doskonalenie umiejetnosci wypracowywania 1 podejmowania decyzji przez kadre kierowniczg , pracownikoéw ds.
obronnych w zakresie realizacji zadan obronnych w poszczegdlnych stanach gotowosci.

» przygotowanie samorzadu gminnego do przeprowadzenia terenowych ¢wiczen obronnych;

» wdrazanie postanowien wynikajacych z aktow prawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych.



Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:

w roku 2015 przygotowac uczestnikéw szkolenia obronnego do:

= ¢wiczenia powiatowego p. k. ,,OBRONA 2015”;

= zgrywania obsad stalych dyzurow w powiecie w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej;

= szkolenia przedstawicieli przedsigbiorstw realizujgcych zadania obronne ( zaktadow opieki zdrowotnej);

» wdrazania postanowien wynikajacych z aktow prawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;

= uczy¢ i doskonali¢ opracowywania okreslonej dokumentacji obronne;.

= doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy przeznaczonych do wykonywania zadan zwigzanych
dorgczaniem dokumentow powotania do czynnej stuzby wojskowe;j

= Zgrywanie shuzb gminnych oraz majacych na terenie gminy Frombork podlegtych samorzadowi wojewddztwa
I powiatowych w zakresie wspoéldziatania w realizacji zadan obronnych.

W roku 2016 przygotowaé uczestnikéw szkolenia obronnego do:
= ¢wiczenia wojewodzkiego p. k. ,,KOPERNIK 2016”;

= prawidlowego prowadzenia dokumentacji obronne;;

» dzialania w zakresie ochrony zabytkow;

= przygotowac do przestrzegania tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.



W roku 2017 przygotowaé uczestnikow szkolenia obronnego do:

¢wiczenia powiatowego p. k. ,OBRONA 2017”

doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy przeznaczonych do wykonywania zadan zwigzanych

doreczaniem dokumentoéw powotania do czynnej stuzby wojskowe;;

wykonywania zadan obronnych na szczeblu gminy i przy wspotdzialaniu z powiatem w ramach ¢wiczen terenowych

1 szkolen;

wykonywania zadan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan w przypadku nadzwyczajnych zdarzen.

3. Grupy szkoleniowe:
Ip. Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1. Burmistrzowie i ich zastepcy oraz sekretarze- Powiatu Braniewskiego; G-1
G-1 MiG Frombork, )
2./ Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig P-2 P-2d (pracownicy UMi GFrombork)
lub prowadzacy sprawy obronne w gminach powiatu Braniewskim; P-2¢g (inni niz w/w)
3. Kadra kierownicza zaktadow pracy realizujacych zadania obronne (w tym N-3
szpitale) na terenie , gmin Powiatu Braniewskiego;
4. Dyrektorzy szkot DS
5./ Obsada stuzby "Statego dyzuru" Burmistrza SD-2
6. Obsada stanowiska kierowania Burmistrza SK-2
7. Grupa ds Akcji Kurierskiej Burmistrza AK-2
8. Pracownicy urzedu miasta i gminy odpowiedzialni za kwalifikacje KW KW-4 (UmiG Frombork)

wojskowe;

KW-4a (osoby zaktadajace
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Ip. Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej

ewidencje WKU)

15. Inne nie wymienione w spisie/ pelnomocnik ds. ochrony inf. niejawnych IN

4. Tematyka szkoleniowa

Temat: Ochrona informacji niejawnych
Zagadnienia: 1 zasady nadawania klauzuli tajno$ci
2. Sposoby nanoszenia gryfu tajnosci na dokumentach
3. Przesytanie dokumentéw niejawnych
4. Przechowywanie i archiwizacja dokumentéw niejawnych

Temat: Ochrona zabytkow
Zagadnienia: 1. Elementy procesu decyzyjnego Gminnego Zespotu Zarzadzania
2. Realizacja planow ochrony wybranych zabytkow na terenie miasta Frombork

Temat: Rozwinigcie zespotlu zastepezych miejsc szpitalnych.
Zagadnienia: 1. Organizacja i zabezpieczenie materiatowe
2. Przygotowanie punktow przyjec¢ poszkodowanych
3. Praca personelu medycznego na poszczeg6élnych stanowiskach udzielania pomocy rannym

5. Problematyka szkoleniowa

Temat: Organizacja i dzialanie sluzby stalego dyzuru




Zagadnienia: 1. Podstawy prawne
2. Zadania i sktad Statego dyzuru
3. Dokumentacja, wyposazenie i miejsce petnienia statego dyzuru

Temat: Wykonywanie zadania operacyjnego w ramach akcji kurierskiej
Zagadnienia: 1. Organizacja i zadania akcji kurierskiej na terenie gminy
2. Procedura przyjmowania pakietow kart powotania z Starostwa
3. Obowiazki i dzialanie os6b funkcyjnych Urzedu
- kierujacych AK
- ltacznikow
- kurierow wykonawcow i kurierow
4. Wyslanie kurieréw na trasy dorgczen
5. Sprawozdawczos$¢ AK

Temat: Ocena realizacji zadan obronnych
Zagadnienia: 1. Ocena wykonywanej dokumentacji
2. Obowiazujace normy sprawozdawczosci
3. Organizacja szkolen 1 ¢wiczen
4. Wytyczne i postawienie zada



Czes¢ I -Ramowy program szkolenia na lata 2015-2017

Lp.| Nazwairodzaj zamierzenia Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwagi
2015 | 2016 | 2017
Przedsiewziecia Wyzszych Szczebli Organizacyjnych
1. | Wyzszy kurs obronny
Przygotowanie kadry W zakresie: X W(g potrzeb
kierowniczej administracji - systemu budowy $srodkow bezpieczenstwa
rzagdowej 1 samorzadowej do narodowego;
wykonywania zadan obronnych |- organizacji i funkcjonowania systemu
obronnego panstwa;
- roli zadah organéw administracji
publicznej oraz przedsiebiorcow w
przygotowaniach obronnych panstwa; S-1a
- zasad i procedur kierowania wykonywania S-1b
zadan obronnych podczas podwyzszania G-1d
gotowosci obronnej panstwa i w czasie W-1d

wojny;
- przygotowania do kierowania obrong na
zajmowanym stanowisku w ramach

systemu kierowania bezpieczenstwem




narodowym.

Cwiczenia krajowe —brak

Cwiczenia regionalne - brak

Szkolenia Wojewodzkie
,,Cwiczenie wojewddzkie 1.Funkcjonowanie pozamilitarnych pP-2f Wybrane
p. k. KOPERNIK 2016 przygotowan obronnych panstwa w czasie G-1d jednostki
prowadzenia przez Sity Zbrojne RP wW-1d samorzadowe
potaczonej operacji obronnej; P-2d
2. Sprawdzenie procedur wspoldziatania AK
pozamilitarnych struktur obronnych
panstwa na réznych szczeblach, w tym
z organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP
I administracji wojskowej w czasie
prowadzenia polaczonej operacji obronne;j.
Przedsiewziecia Wlasne
Cwiczenie powiatowe 1 Zabezpieczenie mobilizacyjne SZ oraz S-la
gminne ,, OBRONA 2015” oraz | ochrona ludnoséci w sytuacji kryzysowej S-1b Urzad Miasta i
,LOBRONA 2017” p-2f Gminy Frombork
G-1d
W-1d
P-2d
AK
Szkolenie obronne: - Dziatanie stuzby Stalego dyzuru
Pracownicy ds. obronnych i OC SD-1 SPSPsych. ZOZ.
samorzgdow gminnych p-2f Muzeum M.
- Realizacja zadan obronnych w zakresie Kopernika
shuzby zdrowia p-2f
P-29




- Ochrona informacji niejawnych SD-1 UMIiG Frombork
- Realizacja zadan zwigzanych z P-2f,N-2 UMIG Frombork
dorgczaniem kart powotania w trybie akcji AK Wspoélnie z WKU
kurierskiej G-1d Elblag
w-1d
p-2f
P-2d
3. | Szkolenie obronne - ocena realizacji zdan z zakresu spraw G-1d
(pracownicy urzgdow miast i obronnych postawienie zadan do realizacji w-1d
gmin) w kolejnym roku p-2f
( AK, swiadczenia, kwalifikacje wojskowe, P-2d
reklamowanie osob, HNS, Staty dyzur)
4. -udziat w ¢wiczeniu wojewodzkim G-1d
L, KOPERNIK 2016~ W-1d Zostanie ustalone
przeprowadzenia ¢wiczenia powiatowego p-2f w pdzniejszym
,,LOBRONA 2015” oraz,,OBRONA 2017” P-2d terminie wg
- Reagowanie, koordynacja i wspotdziatanie P-29 oddzielnego
oraz gotowos$¢ obronna i OC, strazy, stuzb i | SD-1,SD-2 Zarzadzenia
instytucji powiatu, Funkcjonowanie sztabu Wojewody
Kryzysowego PZZK i MZZK oraz shuzb
dyzurnych gmin. P-2d
P-29
- Stosowanie w przypadku uderzen BMR
procedur natowskich w zakresie
wykrywania, prognozowania i P-2d
formatowania meldunkéw wg norm- ATP
G-1d
- przygotowanie dokumentacji obronnej w-1d
P-2d
- Wykonywanie zadania operacyjnego AK-2
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realizowanego w ramach szkolenia w
zakresie dorgczania dokumentow powotania
w trybie akcji kurierskiej

- sposoby realizacji wybranych elementow
planu ochrony zabytkow

G-1d
W-1d
P-2d

Wspoélnie z WKU
Elblag

Uwaga: program szkolenia obronnego w uzasadnionych przypadkach moze by¢ aktualizowany.
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