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URZĄD MIASTA I GMINY FROMBORK  
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OBRONNYCH I OC 

 

Załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr   12  /2015 

   Burmistrza Miasta i Gminy Frombork  

                                                                                                                                                           z dnia   12     stycznia 2015 r 

 

       Z A T W I E R D Z A M 
BURMISTRZ MIASTA I GMINY FROMBORK 

 

 

                Małgorzata  WROŃSKA. 

 

 

PROGRAM  

SZKOLENIA OBRONNEGO 

MIASTA I GMINY FROMBORK  

NA LATA 2015-2017 
 

 

 
Opracował: 

       Inspektor ds. obronnych i OC 

 

 

Bogusław ZYCH  
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CZĘŚĆ I – Opisowa 
 Podstawę do opracowania programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata 2015-2017 stanowi                      

§ 6 ust. 1, pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego /Dz. U.   z 2004 

r. Nr 16, poz. 150/. 

 Program jest opracowywany na okres trzyletni podlega  corocznej aktualizacji. Program precyzuje główne 

przedsięwzięcia i zadania, które będą realizowane w zakresie przygotowania powiatu do funkcjonowania w czasie 

zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny. 

 Niniejszy dokument stanowi podstawę do opracowania rocznych planów szkolenia obronnego na szczeblu samorządu 

terytorialnego. 

 

1. Dokumenty odniesienia: 

Program szkolenia obronnego na lata 2015-2017 opracowano na podstawie niżej wymienionych dokumentów: 

1) Programu szkolenia obronnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie na lata 2015-

2020; 

2) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta i Gminy Frombork w warunkach zewnętrznego zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa i wojny zatwierdzonego przez Wojewodę Warmińsko -Mazurskiego w 2012 r.; 

3) Planu Przygotowań Podmiotów Leczniczych na terenie Miasta i Gminy Frombork na Potrzeby Obronne 

Państwa. 

4) Zarządzenie nr 320 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 10 grudnia 2014 r. w sprawie pozamilitarnych 

przygotowań obronnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego na rok 2015; 

5) Wytyczne Wojewody Warmińsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszałka 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, starostów, wójtów, burmistrzów (prezydentów miast) 

przedsiębiorców wykonujących zadania obronne na terenie województwa na rok 2015. 

6) Zarządzenie Nr 49/2014 Starosty Braniewskiego  z dnia 29 grudnia 2014r. w sprawie realizacji pozamilitarnych 

przygotowań obronnych w powiecie Braniewskim w 2015 roku. 
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2. Zakładane cele szkoleniowe na lata 2015-2017: 
Celem głównym szkolenia obronnego jest przygotowanie kadry kierowniczej i pracowników do działania w czasie 

podwyższania gotowości obronnej państwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy i umiejętności wynikających z planów 

operacyjnych funkcjonowania  miasta i gminy Frombork.  

 

Miernikiem przygotowania do realizacji celu głównego szkolenia obronnego będzie udział kadry kierowniczej 

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork, Starostwa Powiatowego w Braniewie,  oraz  służb ratowniczych, wydzielonych 

elementów szpitala i muzeum w ćwiczeniu  powiatowym „OBRONA 2015” i „OBRONA 2017” oraz w ramach ćwiczeń 

gminnych.  

Sprawdzenie działania systemu kierowania i współdziałania administracji samorządowej, wojskowej oraz ratowniczych  

na bazie  Jednostek OSP z terenu gminy Frombork oraz wydzielonych sił PSP.   

Cel ten zamierza się osiągnąć poprzez: 

 

 doskonalenie umiejętności w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie operacyjnym  funkcjonowania miasta                    

i gminy Frombork w tym wykonywanie czynności zgodnie z kartami realizacji zadań operacyjnych; 

 szkolenie i zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stałych dyżurów z realizacji zadań wynikających z podwyższania 

gotowości obronnej województwa; 

 szkolenie przedstawicieli instytucji i przedsiębiorstw realizujących zadania obronne; 

 doskonalenie umiejętności wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadrę kierowniczą , pracowników ds. 

obronnych w zakresie realizacji zadań obronnych w poszczególnych stanach gotowości. 

 przygotowanie samorządu  gminnego  do przeprowadzenia terenowych ćwiczeń obronnych; 

 wdrażanie postanowień wynikających z aktów prawnych dotyczących realizacji zadań obronnych. 
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Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania: 

 

w roku 2015 przygotować uczestników szkolenia obronnego do: 
 ćwiczenia powiatowego p. k. „OBRONA  2015”; 

 zgrywania obsad stałych dyżurów w powiecie w czasie podwyższania gotowości obronnej; 

 szkolenia przedstawicieli przedsiębiorstw realizujących zadania obronne ( zakładów opieki zdrowotnej); 

 wdrażania postanowień wynikających z aktów prawnych dotyczących realizacji zadań obronnych; 

 uczyć i doskonalić opracowywania określonej dokumentacji obronnej. 

 doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy przeznaczonych do wykonywania zadań związanych   

doręczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej 

 Zgrywanie  służb gminnych oraz  mających na terenie gminy Frombork  podległych samorządowi województwa                        

i powiatowych w zakresie współdziałania  w realizacji zadań obronnych. 

 

 

 

W roku 2016 przygotować uczestników szkolenia obronnego do: 

 ćwiczenia wojewódzkiego p. k. „KOPERNIK 2016”; 

 prawidłowego prowadzenia dokumentacji obronnej; 

 działania w zakresie ochrony zabytków; 

 przygotować do przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej. 
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W roku 2017 przygotować uczestników szkolenia obronnego do: 
 

 ćwiczenia powiatowego p. k. „OBRONA  2017” 

 doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy przeznaczonych do wykonywania zadań związanych   

doręczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej; 

 wykonywania zadań obronnych na szczeblu  gminy i przy współdziałaniu z  powiatem w ramach ćwiczeń terenowych 

i szkoleń; 

 wykonywania zadań obronnych służby zdrowia i gotowości do działań w przypadku nadzwyczajnych zdarzeń. 

 
 

3. Grupy szkoleniowe: 
 

lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 

szkoleniowej 

podgrupy 

1. Burmistrzowie i ich zastępcy oraz sekretarze- Powiatu Braniewskiego; G-1  

 G-1  MiG Frombork, ) 

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością         

lub prowadzący sprawy obronne w gminach powiatu Braniewskim; 

P-2  P-2d (pracownicy UMi GFrombork) 

P-2g ( inni niż w/w) 

   3. Kadra kierownicza zakładów pracy realizujących zadania obronne  (w tym 

szpitale) na terenie , gmin Powiatu Braniewskiego; 

N-3  

4. Dyrektorzy szkół DS  

5. Obsada służby "Stałego dyżuru" Burmistrza SD-2  

6. Obsada stanowiska kierowania Burmistrza  SK-2  

7. Grupa ds Akcji Kurierskiej Burmistrza AK-2  

8. Pracownicy urzędu  miasta i gminy  odpowiedzialni  za kwalifikacje 

wojskowe; 

KW KW-4 (UmiG Frombork) 

KW-4a (osoby zakładające 
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lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 

szkoleniowej 

podgrupy 

ewidencje WKU)  

15. Inne nie wymienione w spisie/ pełnomocnik ds. ochrony inf. niejawnych IN  

 
 

 

 

 

4. Tematyka szkoleniowa  

 
Temat: Ochrona informacji niejawnych 

  Zagadnienia: 1 zasady nadawania klauzuli tajności 

    2. Sposoby nanoszenia gryfu tajności na dokumentach 

    3. Przesyłanie dokumentów niejawnych 

    4. Przechowywanie i archiwizacja dokumentów niejawnych 

 

Temat: Ochrona zabytków 
  Zagadnienia: 1. Elementy procesu decyzyjnego Gminnego Zespołu Zarządzania 

    2. Realizacja planów ochrony wybranych zabytków na terenie miasta Frombork 

 

Temat: Rozwinięcie zespołu zastępczych miejsc szpitalnych. 
  Zagadnienia: 1. Organizacja i zabezpieczenie materiałowe 

    2. Przygotowanie punktów przyjęć poszkodowanych 

    3. Praca personelu medycznego na poszczególnych stanowiskach udzielania pomocy rannym  

 

   5. Problematyka szkoleniowa 

 
   Temat: Organizacja i działanie służby stałego dyżuru 
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  Zagadnienia: 1. Podstawy prawne 

    2. Zadania i skład Stałego dyżuru     

    3. Dokumentacja, wyposażenie i miejsce pełnienia stałego dyżuru 

     

 

 

 

 

 

 

 

  Temat: Wykonywanie zadania operacyjnego w ramach akcji kurierskiej 
  Zagadnienia: 1. Organizacja i zadania akcji kurierskiej na terenie gminy 

    2. Procedura przyjmowania pakietów kart powołania z Starostwa  

    3. Obowiązki i działanie osób funkcyjnych Urzędu 

- kierujących AK 

- łączników 

- kurierów wykonawców i kurierów 

4. Wysłanie kurierów na trasy doręczeń 

5. Sprawozdawczość AK 

 

 

Temat: Ocena realizacji zadań obronnych 
  Zagadnienia: 1. Ocena wykonywanej dokumentacji 

    2. Obowiązujące normy sprawozdawczości 

    3. Organizacja szkoleń i ćwiczeń 

    4. Wytyczne i postawienie zada 
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Część II –Ramowy program szkolenia na lata 2015-2017 
 

Lp. Nazwa i rodzaj zamierzenia Ogólny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwagi 

2015 2016 2017 

 
Przedsięwzięcia Wyższych Szczebli Organizacyjnych 

1. Wyższy kurs obronny        

 Przygotowanie kadry 

kierowniczej administracji 

rządowej i samorządowej do 

wykonywania zadań obronnych 

W zakresie: 

- systemu budowy środków bezpieczeństwa 

narodowego; 

- organizacji i funkcjonowania systemu 

obronnego państwa; 

- roli zadań organów administracji 

publicznej oraz przedsiębiorców w 

przygotowaniach obronnych państwa; 

- zasad i procedur kierowania wykonywania 

zadań obronnych podczas podwyższania 

gotowości obronnej państwa i w czasie 

wojny;  

- przygotowania do kierowania obroną na 

zajmowanym stanowisku w ramach 

systemu kierowania bezpieczeństwem 

 

 

 

 

 

 

 

S-1a 

S-1b 

G-1d 

W-1d 

X   Wg potrzeb 
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narodowym. 

  

2. 
Ćwiczenia krajowe –brak  

3. 
Ćwiczenia regionalne - brak 

4. 
Szkolenia Wojewódzkie  

1  „Ćwiczenie wojewódzkie 

p. k.  KOPERNIK 2016 

1.Funkcjonowanie pozamilitarnych 

przygotowań obronnych państwa w czasie 

prowadzenia przez Siły Zbrojne RP 

połączonej operacji obronnej; 

2. Sprawdzenie procedur współdziałania 

pozamilitarnych struktur obronnych 

państwa na różnych szczeblach, w tym  

z organami dowodzenia Sił Zbrojnych RP  

i administracji wojskowej w czasie 

prowadzenia połączonej operacji obronnej. 

P-2f 

G-1d 

W-1d 

P-2d 

AK 

 

X 

 

 

 

 

 

Wybrane 

jednostki 

samorządowe 

5. Przedsięwzięcia Własne 

1. Ćwiczenie powiatowe          i 

gminne „ OBRONA 2015” oraz 

„OBRONA 2017” 

Zabezpieczenie mobilizacyjne SZ oraz 

ochrona ludności   w sytuacji kryzysowej 

S-1a 

S-1b 

P-2f 

G-1d 

W-1d 

P-2d 

AK 

 

X 

   

X 

 

Urząd Miasta i 

Gminy Frombork  

2. Szkolenie obronne: 

Pracownicy ds. obronnych i OC 

samorządów gminnych  

- Działanie służby Stałego dyżuru   

 

 

- Realizacja zadań obronnych w zakresie 

służby zdrowia  

 

 

SD-1 

P-2f 

 

P-2f 

P-2g  

 

       X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPSPsych. ZOZ. 

Muzeum M. 

Kopernika 
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- Ochrona informacji niejawnych  

 

- Realizacja zadań związanych z 

doręczaniem kart powołania w trybie akcji 

kurierskiej    

SD-1 

 

P-2f,N-2 

AK 

G-1d 

W-1d 

P-2f 

P-2d 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

UMiG Frombork 

 

UMiG Frombork    

Wspólnie z WKU 

Elbląg 

3. Szkolenie obronne 

(pracownicy urzędów miast i 

gmin) 

- ocena realizacji zdań z zakresu spraw 

obronnych postawienie zadań do realizacji 

w kolejnym roku 

( AK, świadczenia, kwalifikacje wojskowe, 

reklamowanie osób, HNS, Stały dyżur)  

G-1d 

W-1d 

P-2f 

P-2d 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

4.  -udział w ćwiczeniu wojewódzkim 

„KOPERNIK  2016” 

przeprowadzenia ćwiczenia powiatowego 

„OBRONA 2015”  oraz „OBRONA 2017” 

- Reagowanie, koordynacja i współdziałanie 

oraz gotowość obronna i OC, straży, służb i 

instytucji powiatu, Funkcjonowanie sztabu 

Kryzysowego PZZK i MZZK oraz służb 

dyżurnych gmin. 

 

- Stosowanie w przypadku uderzeń BMR 

procedur natowskich w zakresie 

wykrywania, prognozowania i 

formatowania meldunków wg norm- ATP 

 

- przygotowanie dokumentacji obronnej 

 

- Wykonywanie zadania operacyjnego 

G-1d 

W-1d 

P-2f 

P-2d 

P-2g 

SD-1,SD-2 

 

 

P-2d 

P-2g 

 

 

P-2d 

 

G-1d 

W-1d 

P-2d 

AK-2 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

Zostanie ustalone 

w  późniejszym 

terminie wg 

oddzielnego 

Zarządzenia 

Wojewody  
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realizowanego w ramach szkolenia w 

zakresie doręczania dokumentów powołania 

w trybie akcji kurierskiej 

- sposoby realizacji wybranych elementów 

planu ochrony zabytków 

 

G-1d 

W-1d 

P-2d 

 

 

X 

 

 

 

Wspólnie z WKU 

Elbląg 

 

 

 

 

 

Uwaga: program szkolenia obronnego w uzasadnionych przypadkach może być aktualizowany.  

 
 


